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Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat
yasamak isteyen toplumlar, énce haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve

istikballerini kaybederler”.
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Mustafa Kemal ATATURK

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dislin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.
Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK’UN GENGLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahill ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir glin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait
bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri
zapt edilmis, bltln tersanelerine girilmis, bitlin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Butlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u

zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATAT
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Okul Miidiiriiniin Onsozii

Gilnlmiuz dinyasinda her sey hizla degisiyor. Egitim anlayislarinda da buyik degisiklikler
yasaniyor.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden gegiyor. Blyik
Atatirk’tin hedef gosterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet
ettigi gencleri, teknolojinin bitlin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda
gelismelerine olanak saglamak hepimizin gérevidir.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda hizli degisimler yasaniyor. Yapilacak
sey bu degisime ayak uydurmak degil, degisime neden olmaktir. Gelecegin, degisim riizgarlari
karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile
degismeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden tGretmek degil “yeni toplum” iretmektir.
insani ydnetmek degil, insanlarla ydnetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi giiclerini fark ettirmek
amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkh bir glin yasanacakti, anlayisi ile
degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan” anlayisini kazandirmakdir. icinde yasadigimiz cag artik
bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli sermayedir.

Atatilrk’in “Turk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan
ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baglidir.” sézlinii rehber edindik.

Her zaman oldugu gibi durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda
olan, yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla...
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GIRIS

Stratejik plan, glinimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir.
Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil,gelecegi planlamayl hedefleyen bir
yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi buglinde yasamakdr.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gésterebilme glictidir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordigiimiz seyleri goriyorsak, bakis agimizi ve yénimizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acisi kazandiracak bicimde distundlip tasarlanmalidir. Hi¢ sliphe yoktur ki bu yon, tlkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin Ustiine ¢itkma Ulkusliyle ortlisen
bir yon olmalidir.

Cagdas bir (lke olabilmemiz icin cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gercekte higbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi glicli
amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin lstesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun
uzun stren bir yolculuk oldugunu hicbir zaman unutmamaliyiz.

Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek Uzere distnilmis ve bizi hedefimize gotirecek
bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim icin sadece bir goérev degil, ayni zamanda

blyuk bir sorumluluktur.

Cansever OZDEN
Okul Madar Yardimcisi
Stratejik Planlama Ekibi adina
TESEKKURLER
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iLi: izmiR

iLCESi: BAYRAKLI

OKULUN ADI: FATMA HIKMET KASERCi ORTAOKULU

OKULA iLiSKiN PERSONEL iLE iLGiLi BiLGILER
Okul Adresi: Adalet Mah, 1594/1 Sok. No:35, Bayrakl / izmir Sayilari
KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Erkek Kadin
Okul Telefonu 2323417522 Yonetici 2 2
Faks 232 341 80 07 Sinif 6gretmeni 14
Elektronik Posta Adresi 723640@MEB.K12.TR Brans Ogretmeni 10 26
Web sayfa adresi www.fhkaserciioo.meb.k12.tr | Rehber Ogretmen 2

Normal ikili
Ogretim Sekli () (X) Memur
Okulun Hizmete Girig Tarihi 1995 Yardimci Personel 1 4
Kurum Kodu 723640 Toplam 13 48
OKUL VE BiNA DONANIM BIiLGILERi

Var Yok
Toplam Derslik Sayisi 19 Kiitiphane (X) ()

Var Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Cok Amach Salon (X) ()

Var Yok
idari Oda Sayisi 3 Cok Amagh Saha () (X))
Fen Laboratuvari Sayisi 1
Bilgisayar Laboratuvari Sayisi 1

10



http://www.fhkaserciioo.meb.k12.tr/

FATMA HIKMET KASERCI ORTAOKULU
BIiRINCi BOLUM
STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun 2015-2019 yillarini kapsayacak ikinci stratejik plani hazirlik ¢alismalar 2013/26
Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik
Planlama Kilavuzuna uygun olarak baslatilmis ve yirutilmastir.

Dayanak olarak alinan Ust politika belgeleri, stratejik planlamaya baslama, planlama asamalari
ve planin yasal ¢ergevesini belirlemistir. Yasal dayanak belgelerimiz;

4 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
4 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi

v MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Okulumuzun Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu cercevede Ust Kurulumuz; Okul Midirimiz
Baskanliginda, Planlamadan sorumlu olmayan bir Mudir Yardimcisi, Okul Aile Birligi Baskanimiz, bir
okul aile birligi yonetim kurulu Gyesi ve bir 6gretmenimizden olusturularak kurulmustur. Stratejik
Planlama Ust Kurulu stratejik planlama calismalarinin her asamamizda destekleri ile katki sunmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz bir Midir Yardimcisi, bir rehber 6gretmen,4 6gretmeninden
ve 1 veliden olusmustur. Ekibimizin gonullik esasina goére daha once stratejik plan calismasinda
bulunmus 6gretmenlerimizden olusturulmasina 6zen gésterilmistir. Daha sonra miidiir yardimcimiz il
MEM'’ niin Stratejik Plan Hazirlama konulu seminerine katilmistir.

Ekip, stratejik plan calismalarinda calismanin oOzelliklerine gdére zaman zaman bireylere
ayrilmis, zaman zaman da birlikte ¢alismistir. Ust kurulu zaman zaman bilgi verilmis ve ¢alismalara st
kurulun verdigi rehberlik dogrultusunda devam edilmistir.

2015-2019 Stratejik Plani hazirlanirken katilimcr bir anlayis benimsenmistir. Bu anlayisla
birlikte Ogrenci, Ogretmen, personel ve velilerimizin yapilan anketler ile goérusleri alinmis,
kurumumuzun bir durum fotografi cekilmistir.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giicli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz
onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak lzere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaglamaktadir.

Stratejik Planin Kapsami
Bu stratejik plan dokiimani Fatma Hikmet Kaserci Ortaokulu 2015—-2019 yillarina déniik stratejik
amagclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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Stratejik Planlama Calismalari:

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik Programi,
izmir il Milli Egitim Midrligi ve Bayrakh ilge Milli Egitim Midirliginin ilgi yazilar geregi Ocak ayi
icerisinde Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Stratejik planlama konusunda Mart 2014 - Mayis 2015aylari arasinda okulumuzun Durum Analizi
yapilarak ilge Milli Egitim Miidiirligimiiz Strateji Gelistirme Bolimiine iletilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, 10.03.2014 tarihinde toplanilarak ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistir. ilge Milli Egitim Midirligiimiz tarafindan gdnderilen Stratejik Planlama
ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama sireci
hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katiimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmistr.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve 6nerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin gorisleri ve 6nerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaclar temalara uygun olarak belirlendi.
2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi.
3. Hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu birimler belirlendi.
4.Hedefleri o6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.
5. Stratejiler/Tedbirler belirlenirken Ust politika belgelerimiz , mevzuat analizi paydaslarin 6nerileri,
onlimizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismasi géz 6ntinde bulunduruldu.
6. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi;; onlimiizdeki

doénemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
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7. Strateji, Ama¢ ve Hedef belirlendikten sonra her bir hedefin tahmini maliyetlendirilmesi yapildi.

Maliyeti hesaplanan her bir hedef i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi belirlenen

her bir hedefin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya ¢ikartildi.

Calismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun2015-2019 dénemi stratejik planina son halini

vermek tzere ilce Milli Egitim Midirligiimiiz Strateji Gelistirme Bolimiine resmi yaziyla génderilerek

goris istenmistir. Gorlsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Sah ismail DEMIR OKUL MUDURU
2 Cansever OZDEN MUDUR YARDIMCISI
3 Muzaffer Kadri AYAN OGRETMEN
4 Dilek EFE OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
5 Ummi GOK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
Stratejik Planlama Ekibi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 DENIZ KARABAG iSiN MUDUR YARDIMCISI
2 DIDEM ALIBEY P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Omer AKDAS OGRETMEN
4 Ali PAFTALI OGRETMEN
5 Asiye COLAK GONULLOU VELI

Stratejik Plan Modeli

Okulumuz stratejik planin hazirlanmasinda tim taraflarin gorls ve Onerileri ile egitim

onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katiim saglayacak bir model benimsenmistir.

Okulumuz Stratejik Plan’i temel yapisi, Bakanligimiz/ilimiz ve ilcemiz Stratejik Planlama Ust

Kurulu tarafindan kabul edilen ilimiz Vizyonu dogrultusunda egitimin ti¢ ana bdlimi (erisim, kalite,

13
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kapasite), lic tema, lic ama¢ ve bes hedef ile paydaslarin goriis ve oOnerilerini baz alir nitelikte
olusturulmustur.

IKINCi BOLUM
DURUM ANALIzZI

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz Bornova sinirinda, Bayrakli Symrna Meydani’na yakin alanda bulunmaktadir. Biy{ik
caddeden bakildiginda hemen kir diiglinli bahgelerinin ardinda gbéze ¢arpmaktadir.

Edirne Uzunképrii ilgesinde dogan iki kardes '"Fatma ve Hikmet KASERCI" okulumuzu yaptiran
hayirseverlerdir. Babalari merhum " Hasan Bey " anneleri ise ""Remziye Hanim'dir. Fatma Hanim
1910, Hikmet Bey ise 1916 dogumludur.

Tahsil derecesi orta okul olan" Hikmet KASERCI "' 1940'li yillarda izmir'e yerlesip is kurmus daha
sonra diger kardeslerini de yanina almistir. Uzun seneler izmir de ticaret ile ugrasan "Hikmet Bey " 15
sene kadar da izmir Ticaret Borsasi'nda meclis tiyeligi gérevinde bulunmus, seckin kuliiplerden
"Karsiyaka Spor Kuliib(i’'nde 1950'li yillarinda yoneticilik yapmistr.

Fatma KASERCI ise zamaninda tahsil yapamadigindan okuma yazmasi yoktur. Fatma Hanim'in
¢ocugu da bulunmamaktadir.

Fatma Hanim 1985 yilinda Ege Universitesi G6giis Hastaliklari Hastanesi yanindaki arsaya bir
poliklinik yaptirip hastaneye bagislamistir.

"Fatma ve Hikmet KASERCI " kardesler, 1995 yilinda izmir'in incisi Karsiyaka'nin Bayrakli
semtinde, Adalet Mahallesi olarak bilinen yerde, okul ihtiyaci karsisinda Fatma Hikmet Kaserci
ilkdgretim Okulu'nun insasini gerceklestirmislerdir.

Okulumuz, 1995-1996 egitim ve 6gretim yilinda ilk kez kapilarini egitime agmistir.2005-2006
Egitim-Ogretim yilinda Fen Bilgisi Laboratuari yeni teknoloji Giriinleri ile donatilmis ve i¢ dekorasyon
degistirilerek cagdas bir gériiniim kazandirilmis, 2 Bilgisayar Sinifi ile 2006-2007 Egitim-Ogretim yilina
hazir hale getirilmis; 6grencilerimizin 6gretimde motive gliclinl artiracak nezih , temiz ve ¢agdas bir
ortam hazirlanmistir Okulumuz, hedeflerine ulasabilmek amaciyla egitim, 6gretim, arastirma, kiltirel
ve sosyal alt yapisini siirekli gelistirmeye calismaktadir. Ogrencilerin verimliligini artirmak amaciyla,
ogrencilere yonelik galismalar yapiimaktadir. Yaklasik .1000. 6grencisi, 50. personeli ve gevre
olanaklariyla yakin bir gelecekte izmir’in en iyi okullariyla yarisir duruma gelmeyi amaglamaktadir.
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Okulumuzun kuruldugu giinden itibaren felsefesi; dinamik, arastirmaci, ¢agdas, ilerici ve
yenilikci olmaktir. Bu felsefe dogrultusunda calismalarini azimle stirdiirmektedir

Cevre Analizi

Cografi Yapi, Sosyal Yapi, Kiiltiir ve Sanat, Niifus Durumu

o Akdeniz iklimi hakim

J Sehir merkezinde

o Okuma yazma bilmeyenler mevcut

o Genel olarak halk ilkokul mezunu

. Dogal kaynagi yok

J Sebeke suyu kullaniliyor

J Copler ¢op kutularinda toplanip ¢op arabalariyla aliniyor
. Konut olanaklari; apartman, mustakil evler bulunuyor

Ulasim ve iletisim sorunu yoktur

Gegmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidirleri

Sira Adi - Soyadi Gorev Yillan
1 Sah ismail DEMIR 1995/1996
2 Nurten USTUNER (Gorevlendirme) 1997/1998
3 Saadet DEGIRMENCI (Gorevliendirme) 1998/1999
4 Seniha DIKiCi (Gérevlendirme) 1999/2000
5 Harun SUGUN 2000/2005
6 Hiisnii DINCER 2005/2010
7 Eftal Ahmet GUNKAYA 2010/2014
8 Sah ismail DEMIR 2014/
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2.2. Yasal Yiikiimlulikler ( Mevzuat Analizi)

Fatma Hikmet Kaserci Ortaokulu Mudurligi temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gotirecek
ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

1702 Sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu

26Temmuz 2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul
Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

4483 Sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

4842 Sayih Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun

4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5442 il idaresi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6518 Sayili Kanun

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistiriimelerine Dair Genel Yonetmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Hikiimetimiz ile Diinya Bankasi Arasinda imzalanan “ Orta Ogretim Projesi ikraz Anlasmasi”
ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi
ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatih Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

Kamu Konutlari Yonetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Denklik Yonetmeligi

MEB Dis iliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genclik Programlari” Konulu Genelgesi

MEB Egitim Araclari Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB ilkégretim Miifettisleri Baskanlklar Yonetmeligi

MEB ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Merkezi Sistem Sinav Uygulama Yonergesi

MEB Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Temel Egitim Genel Mudirligi'nlin Yazilar

MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayili Kararlari

MEB’e Bagli Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarinin Kurulmasi ve
isletiimesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin Gérevleri Hakkindaki
Yonerge
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«  Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

«  Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve Denetim Baskanhg ile Maarif Miifettisleri Baskanliklari
Yonetmeligi

©  Onarim Ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda

«  Ogrenci Egitim Kamplar Lider Yetistirme Kursu Seminer Yénergesi

«  Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

«  Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

«  Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Muidirligiiniin Yazisi

o Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

©  Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari ile Hakkinda Yonetmelik

o Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

o Kalite Yonetim Sistemi Uygulama Yonergesi

o Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Ginleri, Atatlirk Ginleri ve Tarihi Ginlerde

Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

2.3. Faaliyet Alanlan, Uriin/Hizmetler

2015-2019 stratejik plan hazirhk sirecinde Fatma Hikmet Kaserci Ortaokulu Mudurligu
faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun yasal yukiamlulikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri
incelenerek MudurlGgliimuzin Grin ve hizmetleri, bu alanlarla ilgili Girlin ve hizmetlere ait is ve
islemler dort baslik tizerinde sekillenmistir. Bu basliklar; Egitim, Ogretim, Yonetim isleri ve Destek
hizmetleri olarak belirlenmistir.

Buna gore Fatma Hikmet Kaserci Ortaokulu MidurlGgliniin hizmet alanlari;

Egitsel Rehberlik is ve islemleri.
Rehberlik / Tanitim

Bireysel Rehberlik is ve islemleri.

Yénlendirme Calismalari (Ogrenci, Aile)

Ozel egitime ihtiya¢ duyan égrencilerle ilgili islemler

Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri programinin
hazirlanmasi

Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina
uygun bicimde yiritmek
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Okul icinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle
ilgili konularda arastirmalar yapmak

Olgme araglari, dokiiman ve kaynaklari hazirlama ve
gelistirme calismalarina katilmak

Ogrenci kuliibii calismalari

Toplum hizmeti ve calismalari

Diger Sosyal etkinlikler (Geziler, yarismalar, izcilik, mazik
calismalari, satrang, yayinlar, gosteriler, tiyatro ¢alismalari,

defile, sergi ve kermes, siir, resim, kompozisyon )

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili térenler

Afet egitimi hizmetleri

Halk oyunlari

Ogrenci, Ogretmen ve Velilere Yonelik Seminerler

Siniflar arasi yarismalar(Futbol, Basketbol, Masa Tenisi, vb)

Okullar arasi yarismalar(Futbol, Basketbol, Masa Tenisi,
Futsalvb)

Resmi / Ozel spor yarismalari, Spor gosterileri, faaliyetleri
(Jimnastik vb.)

Yontem-Teknik ¢alismalari
Arac¢-Gereg —Materyaller ¢alismalari
Olgme —Degerlendirme calismalari

Ortak sinavlar ile ilgili gbrev ve faaliyetler

Egitimi destekleme ve tamamlama kurslari
Egzersiz faaliyetleri

Yaz kurslari

Egitim 68retimi gelistirici projeler ve iyilestirme ¢alismalari
Erasmus+(AB) ve Ulusal Ajans projeleri

Okullar Hayat Olsun Projesi gorev ve faaliyetleri

Sosyal igerikli proje ¢alismalari
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Kayit kabul ve nakil isleri

Ogrenci oryantasyon (Uyum) calismalari

Devam ve devamsizlik isleri

Sinif gecme is ve islemleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Merkezi sinav is ve islemleri

Ogrenci nébet islemleri

Mevzuat geregi verilebilecek evraklarla ilgili islemlere.

Ozlik haklari  galismalari  (Terfi-izin-Ucret-Maas  -Hizmet
Birlestirme islemleri

Hizmet ici egitim basvuru ve faaliyet ¢alismalari

Norm kadro belirleme is ve islemleri

Ogretmen motivasyonu ve mesleki birikimini artirici
faaliyetler

Haftalik ders programlari ve nébet islemleri

Ozlik haklari  cahsmalari  (Terfi-izin-Ucret-Maas ~ -Hizmet
Birlestirme islemleri

Hizmet ici egitim basvuru ve faaliyet ¢calismalari

Norm kadro belirleme is ve islemleri

Personel motivasyonu ve mesleki birikimini artirici
faaliyetler

Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Okul Aile Birligi gelir-gider islemleri

TEFBIS islemleri

Satin Alma islemleri

Muayene ve Teslim Alma islemleri

Taginir Mal Yonetmeligi is ve islemleri

Tahakkuk hizmetlerini ylritme

Mutemetlik hizmetlerini yGritme

Kalorifer tesisati yillik bakim ve onarim

Ayniyat Talimatnamesi uyarinca demirbas esya ve tiiketim
malzemeleriyle ilgili is ve islemleri

Yaz donemi egitim-6gretime hazirlik galismalari

Bakim ve onarim is ve islemleri
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1 Paydas Analizi

Okulumuzun hizmet verme silirecinde ishirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve
stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman
birlikte calismalar yiriterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz
dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar stratejik ortak
olarak belirtiimektedir. Okulumuz paydas analizi calismalari kapsaminda oncelikle Griin,
hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin
hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gercgeklestirilen stratejik
planlama ilgili galismalarin sonuglari, okul yénetiminin gorev tanimlari ile yasal yikimliliklere
bagh olarak belirlenen faaliyet alanlari ve mudirligimizin 2010-2014 Stratejik Planindan
yararlanilmigtir.

Etki/onem matrisi kullanilarak paydas dnceliklendirilmesi yapilmis ve buna bagh olarak goéris
ve Onerilerinin alinmasi gerektigi dislintlen nihai paydas listesi olusturulmustur.

Paydaslarin goérislerinin alinmasinda Bakanhigin yayinladigi ve okulumuza uyarladigimiz “i¢
Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” ve “Ozdegerlendirme” anketleri kullanilmistir. Anketlerde
amaca yonelik olarak okulumuza iliskin algi, 6nem ve o6ncelik verilmesi gereken alanlar ile ig
paydaslarda kurum igi faktorlere, dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu
belirleyen 6zel sorulara yer verilmistir. Paydas analizi slirecinde anket uygulamasi ve toplant
sonuglari degerlendirilerek elde edilen goriis ve oneriler sorun alanlari, kurum ici ve cevre
analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim boliminin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.
Analiz sonuglarina iliskin detayli bilgilere hazirlanan Paydas Analizi ve Durum Analizi Raporlarinda
yer verilmistir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plani hazirlanirken katilimci bir anlayis benimsenmistir. Bu
anlayisla birlikte Okul Aile Birligi Uyeleri ile toplantilar yapilmis, mevcut durum analizi ve strateji
belirlenmesi asamalarinda okulumuzun tiim galisanlariyla gorisilmus; karsilikh fikir ve bilgi
ahsverisinde bulunulmustur.

Dis paydaslarimizin da katkisini alabilmek adina okulumuz ile iligki icinde olan Yerel Yonetim
Temsilcileri, Sivil Toplum Orgiiti Yoneticileri ve Uyeleri, il ve ilce Milli Egitim Mudarligi
Yoneticileri, okul toplumu ile iliskili olan kanaat onderleri temsilcileriyle 2014-2015 vyillan
icerisinde formal ve informal toplanti ve gorliismeler yapilmis ve kurumumuza disaridan
bakanlarin goziyle bir durum fotografi cekilmistir.

o Paydas Analizi

2.4.1 Paydas Listesi

Tablo... Paydas Listesi
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Millf Egitim Bakanlig: v v
il Milli Egitim Miidirligi v v
Kaymakamlik v v
: e e e e v v
lige Milli Egitim Mudurliigi

idareciler v v

Ogretmen v

Ogrenci Vv

Okul Aile Birligi v
Veliler v

ilce Emniyet Miidiirliigii

Adalet Mh. Muhtarlig

Bayrakl Belediyesi

Biyiiksehir Belediyesi

Ege Univ., Yasar Unv.,Sifa
Universitesi

Not:V:Tamami O:Bir Kismi
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo ... Paydas Onceliklendirme Matrisi
) ol & k 360
2 2 OF S| %
© Paydas Adi g & 2 g
n o g .§ He)
1
Milli Egitim Bakanhgi
Il Milli Egitim Mudyiirltiga
3
Kaymakamlik
4 . e e N e e
lice Milli Egitim Miidurlagii
5 . .
Idareciler
6 Ogretmen
7 Ogrenci
8 Okul Aile Birligi
9 Veliler
10 ilce Emniyet Midiirliigii
11 Adalet Mh. Muhtarhg: v
12 Bayrakli Belediyesi o
13 Ege Univ., Yasar Unv.,Sifa Universitesi
Not: V: Tamami  O:Bir Kismi
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi
Tablo ... Paydas Onem / Etki Matrisi

Paydasin Okula . L 5
Etkisi Taleplerine Verilen Onem
Onemsiz
Onemli Paydaglar Giiglii Cikarlarini Onemli
Zayif o N y
. Bilgilend Gozet Birlikte
Izle .
ir Calismalara cahs
dahil et
Milli Egitim Bakanhgi \' \'
il Milli Egitim Mudarliga v Vv
Kaymakamlhik v \'
ilge Milli Egitim Mudiirltgii v Vv
idareciler Vv v
Ogretmen v Vv
Ogrenci y v
Okul Aile Birligi v \'
Veliler v v
lice Emniyet MudiirlGgi v v
Adalet Mh. Muhtarlig v v
Bayrakli Belediyesi o o
Ege Univ., Yasar Unv.,Sifa
Universitesi o o

Not: V: Tamami  O:Bir Kismi




2.4.4 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo ... Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Paydas

1.1. Rehberlik Hizmetleri
1.2. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler,
1.3. Spor Etkinlikleri

2.1. Miifredatin islenmesi

2.2. Kurslar

2.3. Proje Calismalari

3.1. Ogrenci isleri Hizmeti

3.2

3

3. 3. Personel isleri

3. 4. Biiro Hizmetleri

4.1. Mali is ve islemler

4.3. Donatim ve Yatirhm|

Milli Egitim
Bakanhgi

<

il Milli Egitim
MiidiirlGgi

Kaymakamlik

ilge Milli Egitim
Mudirligi

idareciler v v v

| R (S <

Q| Q|| <

< L ([ <

Q| R || <

Ogretmen v v v

< |1 & | <

Q|1 & | <

< |1 L | <

Q|1 & | <

Ogrenci v v v

Okul Aile
Birligi

Veliler v v v

ilge
Emniyet
Miidiirltiga

Adalet Mh.
Muhtarhgi

Bayrakh
Belediyesi v

Ege Univ.,
Yasar
9nv.,$|fa v v
Universites
i

V: Tamami  O: Bir kismi




2.4.5. iC PAYDASLARLA iLETiSiM VE iSBIRLIGi CALISMALARI

Okulumuz i¢ paydaslari ile iletisim kanallarimiz; toplantilar, resmi yazilar, SMS sistemi, WEB
ortami ve informal yollardan olusmaktadir. iletisim kanallarinda yatay iletisim yapisini kullanmak
birinci 6nceligimiz olmaktadir. Okul i¢c paydaslari ile isbirligini saglayici yontemler gelistirerek,
ishirliginin okul kdltirinde takim c¢alismasi ruhu icinde gelismesini saglamaktayiz. Okulumuz ig
paydaslari olan 6gretmenler, ¢alisanlar ve 6grenciler ile mevcut durumu tespit etmek icin “i¢c paydas
anketi calismasi” yapilmistir. Ankette sorunlar ve bu sorunlara ait ¢dziim 6nerileri analizi yapilarak
onceliklendirme yapilmistir. Ayrica Oz degerlendirme anketinden gelen sonuglarla karsilastirarak
ortak sorun alanlari ve ¢6zim yollari degerlendirilmigtir. Okul aile birligi yonetimi ile toplantilar
diizenlenerek is birligi gelistirilmistir.

2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yénleri

e Her turli distnceler rahat bir sekilde ifade edilebilmektedir.

e Hizmet ici egitim seminerleri belirlenirken i¢ paydaslarin ihtiyaglari dikkate alinmaktadir
e Takdir ve 6dillendirme konusunda esitlik ilkesi uygulanmaktadir

e Ozliik haklari diizenli bir sekilde takip edilmektedir

e Ogrenci ve Ogretmenlerin her tiirlii egitim-6gretim faaliyetlerinde destek saglanmaktadir
e Geri donisiim kampanyalarina 6nem verilmektedir

e Yetismis 6gretmenlerin ve yoneticilerin varhgi.

e Okul ile diger okul ve ilge MEM arasindaki evrak ve bilgi iletisimi.

¢ Yeniliklere ve teknolojik gelismelere acgik olunmasi.

¢ Teknolojiyi bilen ve kullanan personelin olmasi.

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

e Davranis bozuklugu olan 6grencilere yonelik calismalarin gelistirilmesi.

e Ogrencilerde temizlik aliskanhginin gelistiriimesi.

e Ogrenci soyunma odalarinin diizenlenmesi.

¢ Okul icerisinde spor alanlarinin kisith olmasindan dolayi bahge kullaniminin planlanmasi.

e Kurumun Web sayfasinin aktif hale getirilmesi.

¢ Sosyo-ekonomik dizeyleri farkli olan 6grenciler arasindaki uyum calismalarinin gelistirilmesi.
¢ Mali kaynaklari artiriimasi

e Fiziki sartlarin iyilestirilerek hizmet kalitesinin artiriimasi

¢ Rehberlik hizmetlerinin etkili ve yeterli diizeye ¢ikartilmasi

e Okullara ve Velilere ziyaret sayisinin artirilmasi

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

e Okulun fiziki alanda yapilacak iyilestiriime projelerin olusturulmasi ve ylratilmesi
e Siddetin 6nlenmesi ile ilgili gerekli galismalarin diizenli yapilmasi




e Ogrenci akademik basari diizeyinin artirlmasina yénelik calismalar yapilmasi
e Okul, ilce ve il capinda akademik basari

e Okul, ilce ve il capinda sosyal-kiiltiirel ve sportif alanlarda basari

¢ Velilerimizle daha yakin isbirligi

e \Velilere yonelik egitim calismalarinin artiriimasi.

e Rehberlik hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi

e Merkezi sinavlarda basarinin artiriimasi.

e Kurs ve sosyal etkinliklere katilimin artiriimasi.

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Okul aile birligi Giyelerinin okul ve 6gretmenlerden beklentisi 6grencilerin Ust 6grenime
hazirlanmalari, Aile seminerleri verilmesi, Rehberlik yapilmasi, Sosyal Etkinliklerin Arttirilmasi
yonilinde olmustur.

Ayrica, 6grencilerin olumsuz davranislarini degistirmede ve akademik basarinin
arttiriilmasinda gerekli calismalarin daha fazla yapilmasi gerektigini vurgulamislardir.

2.4.7 Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Dis paydaslarimizin okulumuz hakkinda gorislerini almak icin belirlenen dis paydas
temsilcileri okulumuza davet edilmis. Davete gelen dis paydas temsilcilerimiz ile toplanti/g6riisme
yapilarak okulumuz hakkindaki olumlu gorisleri, gelistiriimesi gereken yonleri ve kurumdan
beklentileri alinmistir. Ayrica dis paydas anketinde gelen sonuglar ile karsilastirilarak stratejik planlama

ekibi 6ne ¢ikan gorisleri belirlemistir.

2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yonleri

e Kurumlar arasinda iletisim kanallarinin agik olmasi

e Egitici ve yonlendirici kurum kimligi tasiyor olmasi

e Egitim-Ogretim faaliyetlerinde giivenlik probleminin az olmasi

e Ogrenci velileri ve vatandaslarla iyi diyalog kurulmus olmasi ve iliskilerin seffaf olmasi.
e Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerinde aktif rol alan bir okul olmasi

2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

e Veli, aile gorlslerinin toplanmasi igin her tirlii platformun degerlendirilmesi

e Sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin artirilmasi

e Birebir gorisme, mektup, elektronik posta, web sitesi araciligiyla forum gibi yontemler
midirligiimiizce paydas beklenti tespiti araci olarak kullaniimasi

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler

e Okuldaki 6grencilerinin akademik basarilarinin artiriimasi
e Okulda Yaygin egitim alaninda acilan faaliyetlerin gesitlendirilmesi
e Kurum ici ve kurum disi paydaslar ile etkili iletisimin arttiriimasi




e (Cevreishirligine 6nem verilmesi
¢ Arkadas gruplarinin 6grencilerin davranislarina olumsuz etkisi, kotii aliskanliklara yonelime

karsi daha etkin 6nlem alinmasi
¢ Bilingsiz Internet kullanimina yonelik calismalar yapilmasi

. 2.5 KURUM iCi ANALIz

2.5.1 Orgiitsel Yapi




2.5.1.1.Calisanlarin Goérev Dagilimi

Tablo ... Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
e Milli egitim bakanligi okul 6ncesi egitim ve
1 Okul midard ilkégretim kurumlari Yonetmeliginin 39. Maddesi
o Millt egitim bakanhgi okul 6ncesi egitim ve
2 Madar yardimeisi ilkégretim kurumlari Yonetmeliginin 41. Maddesi
3 Bret | Millt egitim bakanhgi okul 6ncesi egitim ve
gretmenter ilkdgretim kurumlari Yonetmeliginin 43. Maddesi
. Millt egitim bakanhgi okul 6ncesi egitim ve
4 Rehber Ogretmen ilkdgretim kurumlari Yonetmeliginin 47. Maddesi
5 Sube rehber MillT egitim bakanhgi okul dncesi egitim ve
O0gretmeni ilkégretim kurumlari Yonetmeliginin 48. Maddesi
R oy MillT egitim bakanhgi okul 6ncesi egitim ve
6 N6betci Ogretmen ilkdgretim kurumlari Yonetmeliginin 44. Maddesi
7 Diter Personel Milli egitim bakanhgi okul dncesi egitim ve
'ger rersone ilkdgretim kurumlari Yonetmeliginin 50. Maddesi

2.5.1.2. Kurul,

Tablo ... Kurul,

Komisyonlarin Gorevleri

Komisyonlarin Goérevleri

S.NO Kurul/Komisyon Adi GOREVLERI
. MillT egitim bakanhgi okul 6ncesi egitim ve
1 Ogretmenler Kuruly ilkdgretim kurumlari Yonetmeliginin 34. Maddesi
5 Sube Ogretmenler Milli egitim bakanligi okul 6ncesi egitim ve
Kurulu ilkégretim kurumlari Yonetmeliginin 36. Maddesi
3 Zimre Ogretmenler Millt egitim bakanhgi okul 6ncesi egitim ve
Kurulu ilkdgretim kurumlari Yonetmeliginin 35. Maddesi
EB EBitim B e BB - 1416,
4 Okul Ziimre Baskanlari M gmrn oOlgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi 14-16
Maddeleri
- 13 Ocak 2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’'de
Sosyal Etkinlikler e v o e . L
5 yayinlanan Milli Egitim Bakanligi Ilkégretim ve Orta Ogretim
Kurulu L .. .
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi.
Millt egitim bakanhgi okul 6ncesi egitim ve
oy . - ilkégretim kurumlari Yonetmeliginin 37. Maddesi - 2588
6 Okul Ogrenci Meclisi sayill MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonetmeligi
hikimleri
2 Savim Kurulu 18 Ocak 2007 Tarihli Ve 26407 Sayili Resmi Gazetede
4 Yayinlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hikiimleri
kul Aile Birligi
8 Okul Aile Birligi Okul Aile Birlikleri Yonetmeligi 12. Ve 13. Maddeleri
Yonetim Kurulu
9 Okul Aile Birligi Okul Aile Birlikleri Yonetmeligi 14. Madde
Denetim Kurulu




10

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yarutme Komisyonu

Milli egitim bakanlig okul dncesi egitim veilkdgretim
kurumlari Yonetmeliginin 9. Maddesi(1) ilkokul, ortaokul ve
imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerini yaritmek amaciyla rehberlik ve psikolojik
danisma servisi olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yuritalir.

11

Komisyonlar

Millt egitim bakanhgi okul 6ncesi egitim ve

ilkdgretim kurumlari Yonetmeliginin 66. ve 69. Maddelerine
dayanak olmak lizere Okulumuzun ihtiyaclarina paralel ve
ilgili yonetmelikler dogrultusunda gerekli komisyonlar
kurulur.

12

Ekipler

MillT egitim bakanhgi
Egitimde kalite yonetim sistemi yonergesi 4. Maddesi e), n)

13

Ogrenci davranislarini
degerlendirme kurulu

MillT egitim bakanhgi okul 6ncesi egitim ve
ilkdgretim kurumlari Yonetmeliginin 57. ve 58. Maddeleri

2.5.2 insan Kaynaklari

2.5.2.1. 2014 Yili Kurumdaki Mevcut Personel

Tablo ...2014 Yili Kurumdaki Mevcut Personel

Sira | Gorevi Nor | Mevcu | Erke | Kadin | Toplam | Lisan | Y.Lisans | Doktor
m t k s a

1 Midir 1 1 1 0 1 X

2 Midar Yrd. 2 2 1 1 2 X

3 | Tirkge Ogretmeni 5 5 3 2 5 X

4 Matematik 4 4 2 2 4 X
Ogretmeni

5 Fen ve Tek. 4 4 0 4 4 X X
Ogretmeni

6 | Sosyal B. Ogretmeni 3 3 0 3 3 X X

7 | Yabanci Dil 0 4 X X
Ogretmeni

8 | Beden E. Ogretmeni 2 2 1 1 2 X

9 | Tek.Tas. Ogretmeni 2 2 0 2 2 X

10 | Muzik Ogretmeni 1 1 0 1 1 X

11 | Gorsel San. 1 1 0 1 1 X
Ogretmeni

12 | Din K.A.B. 3 3 3 0 3 X X
Ogretmeni

13 | B.T. Ogretmeni 1 1 1 0 1

14 | Okul Oncesi 4 X
Ogretmeni

15 | Sinif Ogretmeni - - -




2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo ... Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

2014 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3 Vil 1 %2,7
4-6 il - -
7-10Yil 6 %16,2
11-15 Vil 12 %32,4
16-20 Yil 15 %40,5
21+....... Uzeri 3 %8,1
2.5.2.3. Personelin Yas itibari ile Dagilim:
2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
20-30 0 3 3 %8,1
30-40 10 12 22 %59,4
40-50 4 5 9 %16,2
50+... 2 1 3 %8,1

2.5.2.4. Personelin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Tablo... Personelin Katildigi Yillik Hizmetigi Egitim Sayisi*

idari Personel/ | Ogretmenler/ Diger Personel/

Ortalama Ortalama Ortalama
Yillik Ortalama Hizmetigi Egitim 0

1 %12
Sayisi/2012 % % 0
Yilik Ortalama Hizmetigi Egitim o 0
Sayisi1/2013 %l %18 0
Yillik Ortalama Hizmetigi Egitim o 0
Sayisi/2014 %1 %22 0
Genel Ortalama | %1 %44 0

*¥illik Hizmetigi egitim Sayisi ortalamasi her bir satir ve siitiin igin hesaplanirken o yila ait toplam
hizmet ici egitim Sayisi bulunup, o yila ait siitunda belirtilen toplam personel sayisina béliinecektir.

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 1 Lise - 1
2 Hizmetli 0 1 Lise 1 1
3 4/C li Hizmetli 0 2 Lise 2




2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 yil itibariyle;

Mevcut Kapasite

Psikol Gorev ihtiyag Goriis
ojik Yapan Duyul me
Danig Psikol an Odasi
man ojik Psikol Sayisi
Norm Danig ojik
Sayisi man Danig
Sayisi man
Sayisi
1 1 1 1

2.5.2.7. ig iletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.7.1. i¢ iletisim

Okul yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini, resmi yazismalar, toplantilar, kurullar, ziimreler,
internet, telefon gériismeleri, telefon zinciri, fax, e-mail, okul web sitesi, Ogrenci kuliiplerinin
olusturdugu duvar gazeteleri, panolar, afisler, brosurler isletmelerde beceri egitimi ile
gerceklesmektedir.

2.5.2.7.2. Karar Alma Siireci

Okulda yapilan 6gretmenler kurul toplantilari, donem icinde yapilan sube 6gretmenler kurulu,
zimre toplantilari, kulGp calismalari, okul aile birligi ve yonetici toplantilarinda okul ile ilgili kararlar
alinmaktadir.

2.5.3 Teknolojik Diizey
Okulumuz da her sinita akilli tahta mevcuttur. internet baglantisi siniflarda da kullanilabilir

durumda dir. idari odalarda ki bilgisayarlarin bazilari cok eski oldugundan kullanimda yer yer
aksakliklara yol agsada genel anlamda okulumuzda ki teknolojik yapi yeterli gérinmektedir.




2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 ihtiyag
Bilgisayar 35 35 35 35 -
Yazici 4 4 4 5 -
Tarayici 1 1 1 1 -
Projeksiyon 5 5 5 4 -
internet 1 1 1 1 -
Baglantisi

Fen Lab. 1 1 1 1 -
E.T. Tahta - - - 23 -

2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:

Okulumuzun fiziki alt yapisi egitim-6gretimi aksatmayacak diizeyde yeterlilige sahiptir.

2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

Fiziki Mekanin Adi Sayisi ihtiyag Aciklama
Miudur Odasi 1 0 -
Mudir Yardimcisi Odasi 2 0 -
Ogretmenler Odasi 1 0 -
Rehberlik Servisi 1 0 -
Derslik 19 0 -
Bilisim Laboratuari 1 0 -
Fen Bilimleri Laboratuari 1 0 -

2.5.4.2. Yerlesim Alani

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

3772 m? 1700 m? 2072 m?
2.5.4.3. Sosyal Alanlar;
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m2)
Kantin 45 | 36 m?
Cok Amacli Salon 110 75 m?
Bahce 1000 2072 m?

2.5.5. Mali Kaynaklar

Okulumuz kar amaci glitmeyen bir kurulustur. Yillik bltce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan

velilerin gonllli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes gelirleri olusturmaktadir. Okulumuz bitgesi

olusturulurken galisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen

ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis

sistemine islenmektedir.




2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014
Okul Aile Birligi 2,210 3,548 1,837
Kira Gelirleri 15.000 15,250 15,500
Diger(Anasinifi) - - -
TOPLAM 17,210 18,798 17,337
2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 17,210 9,000 18,798 9,800 17,337 10,000
Mal-Malzeme 5,710 5,298 4,285
Alimi
Genel Giderler 1,300 1,500 1,600
Kirtasiye 800 1200 400
TOPLAM 16,010 17,798 16,285
. istatistiki Veriler
2.5.6.1. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
Okulumuzun kiz- erkek 6grenci sayilari siniflarda esit olacak sekilde olusturulmaya ¢alisiimis,
subelerdeki 6grenci sayilari esitlenmistir. Okul rehberlik servisiyle birlikte basariyi arttirici
calismalarin hepsi birden aktif bir sekilde yurutilmeye ¢alisilmaktadir.
2.5.6.1.1. Okul Oncesi Egitim Bilgileri :
OKUL ONCESi YILLARA GORE OGRETMEN, OGRENCI VE DERSLIK DURUMU
Op i o ) Der. o
(SO, Ogretme | Derslik Sube B:r SBl;be Ogret.
Ogretim Vil JE{C SN CERRCIE M n Sayisi | Sayisi Sayisi 6;: 6;“; Bas. Ogr.
2012-2013 40 45 85 4 2 4 21 21 20
2013-2014 31 32 63 4 2 4 16 16 16
2014-2015 26 28 54 4 2 4 14 14 14

2.5.6.1.4. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:(Okul Oncesi Haric)




Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayisi v . e e L
Ogetme | Derslik | Sube Bas. Bas. Bas.
Ogretim Yil Erkek  Kiz LJJEN n Sayisi | Sayist | Sayisi | Ogr. Ogr. Ogr.
m Say. Say Say.
2012-
L 511 | 539 | 1050 58 19 38 27.63 | 27.63 19
2013(llkogretim)
2013-
S 431 441 | 872 58 19 34 25.64 | 25.64 16
2014(Ilkogretim)
2014-2015
274 | 277 | 551 33 19 19 29 29 16,69
(Ortaokul)
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
SOP S|n|f Mezun s°f‘ S|n|'f Sof] S|n|f Mezun Mezun SOP S|n|f Mezun
Ogrenci Savisi Ogrenci Ogrenci Savis! Savisi Ogrenci Savisi
Sayisi v Sayisi Sayisi ¥ v Sayisi ¥
141 141 132 116 116 132 153 -
Yillara Gére Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci
Yillara Gore Ust Ogrenime Sinavla Yerlesen Ogrenci
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Sinavla
Mezun Sinavla Yerlesen Mezun Sinavla Yerlesen Mezun
Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi Yerlesen
v & y y & ¥ v Ogrenci Sayisi
141 126 132 117 114 109
Basarisizliktan Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi SULAG LRI
Sayisi
2011-2012 0 0
2012-2013 0 0
2013-2014 0 0
Odiil Alan Ogrenci Sayilari
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 58 33 -
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 88 95 59
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 138 125 121
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi - - -




Ceza Alan Ogrenci Sayilan

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi - - -
Burs Alan Ogrenci Sayilan
Egitim Ogretim Yil Erkek Kiz Toplam
2012-2013 2 2 4
2013-2014 1 2 3
2014-2015 4 4 8
2.5.6.1.5. 2014 Yili Ogrenci Ders Basari Durumu :
5.Sinif | 6. Sinif | 7. Sinif | 8. Sinif |  Okul iige il
Dersler Ortala | Ortala | Ortala | Ortala | Ortala | Ortala | Ortala
masi masi masi masi masi masi masi
Tirkce 73,63 67,30 66,50 69,01 69.11 66,7
Fen Bilgisi 73,12 72,13 64,05 63,78 68,27 50,09
Matematik 63,22 56,97 60,52 58,00 59.67 41,6
Sosyal Bilgiler 63,81 71,02 63,51 67,82 66.54 54,05
ingilizce 67,25 64,22 70,38 61,40 65.81 48,03
DinK.Ve A.B. | 82,25 | 76,37 | 73,65 | 72,65 |76.23 | 64,05
2014/2015 TEOG SONUCLARI
OGREN |TURKC INKILA |iNGILizC TEOG
SIRA | OKUL Ci E MAT |FEN |P E DIN | ORT
FATMA
HIKMET
KASERCI 68,0
310 |ORT 153 61,14 36,43 |53,81 51,89 34,2 3 50,92
SORU SAYISI 20/0RTALAMA
TURKC |MA INGILiZC
E T FEN | INKILAP E DIN
12,23 7,29 |10,76|10,38 6,84 13,61




BAYRAKLI
iLCESi . - .
] INKILA |INGILiZC | iLCE

TEOG1 |SIRA |TURKCE |[MAT |FEN P E DIN ORT

17 59,39 34,5 52,86 |54,97 45,49 76,22 |53,91
TEOG2 |SIRA

16 64,98 39,16 |50,21 |58,59 39,44 72,81 |54,2

] SORU SAYISI 20/0RTALAMA
TURKC |MA INKILA |INGILiZC |
E T |FEN|P E DIN
10,5
11,88 69 |7 10,99 9,1 15,24
10,0

13 7,83 |4 11,72 7,89 14,56
iL ORT. [TURKCE |MAT |FEN INKILAP |iINGILiZCE |DIN |iL ORT.
TEOG 1 |58,63 36,24  [54,04 |54,66 45,68 77,58 |54,47
| TEOG 2 | 64,86 l4125 |51,79 [58,69 41,41 173,08 |55,18

SORU SAYISI 20/0RTALAMA
TURKCE | MAT | FEN | INKILAP | INGILIiZCE | DIN
11,73 7,25 |10,81]10,93 9,14 15,52
112,97 8,25 |10,36]11,74 8,28 l1462 |

1 2.5.6.2 Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

e 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinin 2.déneminde &gretmen ve 6grenciler tarafindan tarihi ve
bilime yonelik geziler dizenlenmistir. Bayrakli Belediyesi tarafindan okulumuzda atik pillerin
toplanmasini saglamak icin “Pil Toplama Konteyneri” saglanmistir. Okul rehberlik servisince

“Oksliz ve Yetim” 6grencilerin tespiti yapilip Kaymakamliktan maddi yardim almalari saglanmustir.

¢ Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimci Sayisi

) 2011-2012 e 2012-2013 2013-2014
] ] ] Toplam
1 Faaliyet  Katilimci Faaliyet Katilimcl Faaliyet Katilimci Katihimei
Sayisi SEVIN Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
KURS 2 65 3 84 3 72 221
SEMINER 113 7 124 8 134 371
¢« TOPLAM 178 10 208 11 206 592




¢ Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimci Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
- Toplam
Pl Faaliyet  Katilimci Faaliyet Katilimcl Faaliyet Katilimci K pl
Adi atilimci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
KULTUREL
GEZILER 0 0 3 86 10 150 236
BiLiM
ICERIKLI
GEZILER 0 0 1 45 4 130 175
Toplam 0 0 4 131 14 180 311
3.5.6.2 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilimci Sayisi
2011-2012 2012-2013 2013-2014 Toplam
. H.edef Faaliyet Katimci Faaliyet Katiimci Faaliye Katilimcr JaGllluld
Faaliyetin Adi Kitle Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi  tSayisi  Sayisi !
MASA TENISi TUR. | OGR 3 44 3 50 3 55 149
ATLATIZM TUR. OGR 2 30 3 40 3 50 120
GURES TUR. OGR 2 34 2 35 2 40 109
FUTBOL TUR. OGR 2 60 2 70 2 80 210
RESIM SERGISI TUM 1 125 1 123 1 110 358
KONSER TOM 1 40 1 52 1 51 143
Toplam 12 333 12 370 12 386 1089
CEVRE ANALIZi

Bayrakli halki cogunlukla serbest meslek sahibidir. Erkekler genellikle insaat islerinde
calisirken, kadinlar sezonluk islerde ve temizlik islerinde ¢alismaktadir. Bayrakli yeni ilce olmasindan
dolayi, cevre olarak gelisme gdstermektedir. ilcemizde yeni isyerleri, dershaneler vb. acilmaktadir. Bu
da is olanaklarini biraz da olsa ¢ogaltmaktadir.

Bolge genel olarak gog alan bir yerdir. Halkin cogunlugu Erzurum, Kiitahya, Urfa, Mardin ve
Diyarbakir’dan go¢ almistir. Halk 6rf ve adetlerine baglidir. Tarihten gelen pek ¢ok gelenek ve gérenek
yasatilmaktadir.

Yeni yapilan binalar sayesinde genel gelir diizeyi az da olsa ylkselmistir. Ancak genelde
ailelerin egitim ve gelir dlizeyi distktar.




Yapilan Stratejik Plan MEB 2015-2019 Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Ayrica |l
ve ilge Milli Egitim Miidiirligiiniin Stratejik Plani ile stratejik amac ve hedefler birbiri ile
karsilastirilarak uyumlastiriimistir.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

e Ust politika belgelerinde kurumumuzun gérev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis
ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda
taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

e MEB 2010-2014 Stratejik Plani

e izmir MEM 2010-2014 Stratejik Plani

e MEB 2015-2019 Stratejik Plani

e izmir MEM 2015-2019 Stratejik Plani

e Bayrakli ilce MEM 2015-2019 Stratejik Plani

¢ Bayrakl Belediyesi MEM 2015-2019 Stratejik Plani
e Milli Egitim Kalite Cercevesi

2.7.GZFT ANALizi

Okul calisanlari, veli, 6grenci paydas anketleri, yliz ylize goértismeler, fikir alisverisi ve
acik uglu sorulardan olusan formlar kullaniimistir.

Mudurligumuz stratejik planlama ekibi Gyeleri ile mevcut duruma ait sayisal verileri
ortaya koyduktan sonra beyin firtinasi yontemi ve balik kilgigi medotu yonteminden
yararlanilarak glicli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini belirlemeye yonelik GZFT
calismalari yapilmistir. Bunun yaninda, dis paydaslarla yapilan gériismeler, personel algi
anketleri ve 6z degerlendirme sonuglari birlestirilerek GZFT analizi tamamlanmistir.
Okulumuz Stratejik Planlama galismalari, nihai halini alana kadar okulumuz Stratejik
Planlama Ekibi, degerlendirmelerine devam edecektir. Siire¢ tiim yoneticilerin, calisanlarin
ve diger paydaslarimizin katiimina agik olarak yonetilecektir.

2.7.1 Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Gliglii Yonler, Zayif Yonler

Guclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim o e . .
8 & 3 Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
ve Tamamlama
* Anasinifi  6gretmen .y L
. e QOgretmenve e Okul veli iletisiminin iyi olmasi
sayisinin yeterli ; . g e e .
olmasi Idareci kadrosunun e Okul Aile Birliginin aktif olarak
o Anasmifi geng ve dinamik gal|§ma5|. ‘
sgretmenlerinin olmasi e Okul kantinin olmasi
. e Okul yonetici ve e Okul idaresinin Bayrakh
deneyimli olmasi Saret beledivesivl iliskilerini il
e Anasinifi icin iki ayr O0gretmen elediyesiyle iliskilerinin  giigli
. kadrosunun olmasi
derslik olmasi o . o
s . eksiksiz olmasi e Diger kurumlarla isbirligi iginde
e Ogretmen ve veli ]
T e Ogretmen ve idare olmasi
iletisiminin iyi olmasi o .
s . iletisiminin iyi e Merkezi okul olmasi
e Ogretmen idare
o e olmasi e Cok amach salon olmasi
iletisiminin gucli




olmasi

Velilerin anasinifi
aidatlarini
zamaninda
yatirmasi.Ogretmen
ve idareci

kadrosunun geng ve
dinamik olmasi

Okul yonetici ve
O0gretmen
kadrosunun eksiksiz
olmasi

Rehber Ogretmen
sayisinin yeterli
olmasi ve rehberlik
faaliyetlerinin aktif
olmasi

Okul veli iletisiminin
iyi olmasi
Ogrencilere yonelik
sosyal, sportif ve
kiiltirel faaliyetlerin
yapilmasi

Okul Aile Birliginin
aktif olarak ¢alismasi

Rehber Ogretmen
sayisinin yeterli
olmasi ve rehberlik
faaliyetlerinin aktif
olmasi

Okul veli
iletisiminin iyi
olmasi

Ogrencilere
yetistirme kursu
acilmasi

Okul calisanlari
arasinda saglikh

iletisimin olmasi
Okul yoneticileri ve
ogretmenlerinin
Ogrencilerin
kendilerini
gerceklestirmeye
yonelik
gayretlerine destek
vermesi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim
ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Anasinifi
ogrencilerine ait
oyun alaninin
olmamasi
Anasinifina ait
yardimci personelin
yetersiz olmasi
Anasinifi
dersliklerinin
teknolojik olarak

yetersiz olmasi
Anasinifi velileri igin
bekleme boliminin
olmamasiAilelerin
cocuklari ile yeteri
kadar ilgilenmemesi
Rapor alan 6grenci
sayisinin fazla olmasi
Oziirsiiz devamsizlik
yapan ogrenci
sayisinin fazla olmasi

Ailelerin ¢ocuklar
ile yeteri kadar
ilgilenmemesi
Kitiphanenin
bilgisayar ve
internet
hizmetlerine sahip
olmamasi
Laboratuvar
imkanlarinin
yetersiz olmasi

Oziirsiiz
devamsizlik yapan
Ogrenci sayisinin
fazla olmasi

Cok amagli salon
olmamasi
Siniflarin kalabalk
olmasi

e Ana sinifi 6grencierinin kendilerine
ait oyun alaninin olmamasi

¢ Okulun maddi kaynaklarinin
yetersiz olmasi

e Siniflarin kalabalik olmasi

¢ Fen ve teknoloji laboratuari
imkanlarinin yetersiz olmasi

¢ Resim ,Teknoloji ve Tasarim
atolyesinin olmamasi

¢ Siniflarda teknolojik alt yapinin
yetersiz olmasi

e Okulun fiziki yapisina gore 6grenci
sayisinin fazla olmasi




e Geg gelen 6grenci
sayisinin fazla olmasi

e Okulumuzda  spor
salonunun olmamasi

e Sportif  faaliyetler
icin yeterli alanin
olmamasi

Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve

Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Ulasimin kolay olmasi
e Okulun Kaymakamlik,

belediye muhtarlik

ve

saglk ocagi ile isbirligi
yapilabilecek konumda

yer almasi
e Anasinifi

o0gretmenlerinin yenilige

actk olmasi

e Ogrencilerin 6grenmeye

istekli olmasi

e Okul Oncesi Egitimin
Ucretli olmasiUlasimin

kolay olmasi

¢ Okulun Kaymakamlik,

belediye muhtarlik

ve

saglik ocagi ile isbirligi
yapilabilecek konumda

yer almasi

e Milli Egitim Mudurlugu

ile ighirliginin
olmasi

e Okul c¢evresinde
kulliplerinin olmasi

glcla

spor

e Sportifkiiltarel, sosyal

faaliyetlerapiimasi

Okulun konumunun
merkezi bir yerde ve
carslya yakin olmasi
Ulasimin kolay olmasi
Proje calismalarinda
faydalanilabilecek
yeterli sayida yetenekli
O6grencinin olmasi.
Milli Egitim MuadarlGga
ile ishirliginin  glicll
olmasi

Teknolojinin
O0gretmenler tarafindan
benimsenip,
kullanilmasi
Cok sayida okap
projesinin sunulmasi
Bayrakh  belediyesiyle
isbirliginin glcli olmasi
Ogretmenlerimizin
ogrencilerini iyi
tanimasi

Okulun konumunun
merkezi bir yerde ve
carslya yakin olmasi
Ulasimin kolay olmasi
Okulun Kaymakamlik,
belediye muhtarlk ve
saglik ocagi ile isbirligi
yapilabilecek konumda
yer almasi

Okul bahcesinde
voleybol, futbol ve
basketbol oyun
sahalarinin bulunmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite




Okulun ortaokul olmasi
nedeniyle okul 6ncesi
kayit talebinin az olmasi
Velilerin okul 6ncesi
egitimi Gnemsememesi.
Buna bagli olarak
ogretmenleri bakici
olarak gérmesi

Veli profilinin
kozmopolit olmasi
Parcalanmis aile
sayisinin fazla olmasi
Gereksiz ve bilingsiz
internet
kullanimiAilelerin sosyo-
ekonomik imkanlarinin

iki okulun ayni binada
olmasi nedeniyle ikili
egitim yapilmasi
Parcalanmis ve ilgisiz
aile sayisinin fazla
olmasi

Cevrede Ogrenciyi
olumsuz etkileyecek
birden fazla uyarici
olmasi

Ailelerin sosyo-
ekonomik imkanlarinin
yetersiz olmasi

Okulun go¢ alan
bolgede olmasi

Derslik sayisinin az
olmasi, iki okulun ayni
binada olmasi
nedeniyle ikili egitim
yapilmasi
Okulumuzun birinci
dereceden deprem
bolgesinde olmasi

Okulun go¢ alan
bolgede olmasi

yetersiz olmasi Ogrenci velilerinin Siddet icerikli
Son dénemlerde Ogrenciye gerekli programlarin medya da
sorunlu 6grencilerin zamani aylramamasli fazla yer almasi
okula nakil gelmesi Ogrenci

e Okulun goc¢ alan sirkiilasyonunun
bolgede olmasi olmasi(nakil gelme-

e Gereksiz ve bilingsiz gitme)
internet kullanilmasi e Gereksiz ve bilingsiz

internet kullanilmasi

2.8. TOWS Matrisi ( SORUN GELiSiM ALANLARI)
Yontem

Okulumuza ait verilerin incelenmesi sonunda GZFT analizi olusturulmustur. GZFT sonuglari
incelenmis ve ilcemizin 6zellikleri degerlendirilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda olusturulan TOWS
matrisiyle zayif yonlerin ve tehditlerin azaltilmasi ya da ortadan kaldirilmasi amaciyla, okulumuzun
glcll yonlerinin ve firsatlarinin zayif yonleri olumlu sekilde etkilemesi agisindan nasil kullanilacagi
belirlenmistir.

Okulumuza ait stratejik amaclar ve bu amaclari gerceklestirmek icin olusturulan hedefler,
TOWS matrisi sonuglari analiz edilerek saptanmistir. Ayrica stratejik amaglarin belirlenmesinde zayif
yonlerimizden ve tehditlerimizden; hedeflerin gerceklestiriimesinde de glicli yonlerimizden ve
firsatlarimizdan yararlaniimistir.




2.8.1 GF Stratejileri

Gucll yonlerimiz

Gucll yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Okul idaresinin Bayrakl
belediyesiyle iliskisinin glicll
olmasi
Okul Aile Birligi ve okul
ybnetiminin dayanisma iginde
olmasi

Milli Egitim MudurlGgu ile
ishirliginin glicli olmasi

Okul idaresinin tiim paydaslarla
iliskilerinin glcli olmasi

Okulda Ogrenci Davranis
Degerlendirme Kurulu’na
yanslyan onemli disiplin
olaylarinin olmamasi

Okula yonelik veli, toplum
desteginin glicli olmasi

Okul 6grenci mevcudunun az
olmasi nedeniyle 6gretmenlerin
bitlin 6grencileri iyi tanimalari
ve yakindan ilgilenebilmeleri

Okul 6grenci mevcudunun az
olmasi nedeniyle 6gretmenlerin
bitlin 6grencileri iyi tanimalari
ve yakindan ilgilenebilmeleri

Ogretmenlerimizin dgrencilerini
iyi tanimasi

Deneyimli ve dinamik bir
kadronun okulumuzda olmasi

Okul galisanlari arasinda saglikli
iletisimin olmasi

Egitim 6gretimde aksakliklar
yasanmamasi

Diger kurumlarla isbirligi icinde
olmasi

Okul yoneticileri ve
ogretmenlerinin 6grencilerin
kendilerini gergeklestirmeye
yonelik gayretlerine destek
vermesi

Kurum galisanlarinin gayretli
calismasi

Okul idaresinin tim paydaslarla
iliskilerinin gi¢lii olmasi

Teknolojinin (internet,
bilgisayar, projeksiyon) okulun
tiim siniflarinda kullaniliyor
olmasi

Teknolojinin 6gretmenler
tarafindan benimsenip,
kullanilmasi

Okul calisanlari arasinda saglikh
iletisimin olmasi

Deneyimli ve dinamik bir
kadronun okulumuzda olmasi

Kurum kadrosunun yenilige agik
olmasi

Okul idaresinin tiim paydaslarla
iliskilerinin gicli olmasi

Bilgisayar derslerinin derse ait
laboratuarlarda yapiliyor olmasi

Bilgisayar Formator
o6gretmeninin bulunmasi

Sportif,
faaliyetlerin yapilmasi

kaltarel, sosyal




2.8.2. GT Stratejileri

Velilerin sosyo-ekonomik
zorluklarinin olmasi(ilgenin ve
bolgenin Sosyo-ekonomik
yapist)

Okul o6grenci mevcudunun az
olmasi nedeniyle 6gretmenlerin
bitlin 6grencileri iyi tanimalari
ve yakindan ilgilenebilmeleri

Sosyo ekonomik zorluklardan
kaynaklanan sorunlari
ogretmenlerin 6grencilerle
yapacagi yonlendirme
gorismeleri ile ¢cozimi

Siddet icerikli programlarin
medyada fazla yer almasi

Deneyimli ve dinamik bir
kadronun okulumuzda olmasi

Siddet engellenmesi konusunda
calismalar yapilmasi

derslik sayisinin az olmasi
nedeniyle ikli egitim yapiimasi

iki okulun ayni binada olmasi ve

Diger kurumlarla isbirligi icinde
olmasi

Belediye ve Milli egitimle is
birliginin yapiimasi

Pargalanmis aile sayisinin
artmasi

Okul idaresinin tiim paydaslarla
iliskilerinin glclii olmasi

Parcalanmis aileler ve ¢ocuklari
ile okulumuz rehberlik servisinin
gorusme yapmasi

Mahallemizde egitim dizeyi
disuk velilerin ¢coklugu

Kurumda geng, dinamik,
idealleri olan personele sahip
olmamiz

Geng ve dinamik personelimizle
yeterli iletisim sagliyarak tehtit
olmakta ¢ikarilmasi

2.8.3. ZF Stratejileri

Okulumuzda ikili sistemde
o6gretim yapilmasi

Milli Egitim Mudurligu ile
ishirliginin glicli olmasi

Okul planlamalarinda ilge MEM
ile gorisme yapilmasi

Ana sinifi 6grencilerine ait oyun
alaninin olmamasi

Bayrakl Belediyesi ve ilce Milli
Egitim’in yapilanmasinin
planlanmasi

Bayrakli Belediyesi araciligi ile
oyun alani kazandiriimasi

Sportif faaliyetler igin yeterli
alanin olmamasi

Okul gevresinde spor kulliplerinin
olmasi

Spor kullpleri ile isbirligi
yapilmasi




Resim ,Teknoloji ve
Tasarim atolyesinin
olmamasi.

Okul binasinda ki diger okulun
kendi okullarina tasinmasinin
beklenmesi

ilce milli egitim midurlugiyle
resmi yazismalarin yailmasi

Sanat, spor, satrang gibi

Kurum g¢ahisanlarinin gayretli
calismasi

Siniflarin déndstmla kullanimi ile

sorunun ¢6zimu

2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini Hangi
Zayif yonlerimizi Guglendirerek
Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Okulumuzda ikili sistemde
O0gretim yapilmasi

Ogrenci mevcutlarinin tekli
sistem i¢in dugtrilmesi

Okul planlamalarinda ilge MEM
ile goriisme yapilmasi

Ana sinifi oyun alaninin
olmamasi, bina yetersizliginin
olmasi

Belediye ile isbirligi yapilmasi

Belediye ive ilge milli egitim ile
yazismalarin yapilmasi

Sportif faaliyetler icin yeterli
alanin olmamasi

Diger okul ve kurumlar ile
belediyeye ait alanlarin sportif
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Yakinimizda bulunan
imkanlardan yararlaniimasi

Sanat, spor, satranc gibi
egzersizlerin yapilacagi
dersliklerin olmamasi

Egzersizler icin bir odanin
diizenlenmesi

Siniflarin dondsimla kullanimi
ile sorunun ¢6zimu

2.9. SORUN / GELiSIM ALANLARI

Egitim ve Ogretime Erisim Sorun / Gelisim Alanlari

e Okul 6ncesi egitimde okullasma

e ilkdgretimde devamsizhk

e  Zorunlu egitimden erken ayrilma
e Temel egitimden ortadgretime gecis
e Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

e  Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler

e Okuma kalturi

e Okul saghgi ve hijyen
e Zararli ahskanliklar

e Sinav kaygisi

e  Egitsel, ve kisisel rehberlik hizmetleri
e Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri




Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

e Calisma ortamlariile okul 6ncesi 6rencilerine ait oyun alanlarinin olmamasi.

e Calisanlarin 6dillendirilmesi

e Fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

e Okulumuzda sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
e ikili egitim yapilmasi

e Donatim eksiklerinin giderilmesi

UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

o Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Okulumuzdaki tim ¢alisanlarinin katihmi ile belirlenen misyon, vizyon ve temel degerlerin
bazilarinin glincelleme yapilarak devam ettiriimesine karar verilmistir. Bu kapsamda;

MiSYONUMUZ

Atatlirk ilke ve inkilaplarini benimsemis, Cumhuriyetin temel ilkelerine bagli, Tiirk Milli
Egitiminin genel amaclari dogrultusunda calisan, gliven duygusu gelismis, sportif ve sanatsal
etkinliklere katilan, ailesini, vatanini milletini seven, kendi 6z benligini ve yeteneklerini bilerek bunlari
milletinin hizmetinde kullanmayi hedefleyen, dislincelere emege saygili insanlar yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Egitim ve 6gretimin yenilikgi ilkeleri 1siginda,6grencilerimizin kendilerini gelistirmelerine
olanak saglayacak bir okul kimligine sahip olmakdir.

TEMEL DEGERLERiIMIZ

e Atatiirk ilkelerine bagli olmak,

¢ Bilimin evrenselligine inanmak,

¢ Yenilik¢i olmak,

e Dogruluktan ve diristlikten taviz vermemek,

e Kurum icinde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
e Vatanini ve insanini sevmek

e Sirekli mikemmelligi yakalamaya galismak,

e Zamanin kiymetini bilmek,

e Ozgiin arastirmalar yapmak,

e [simizi sevmek.

e Karar verme slreglerine paydaslarin katiimina 6nem vermek,




e Dayanisma iginde olmak,

¢ Biz anlayisini saglamak,

e Sorumluluk bilincini gelistirmek,

e Ogrenmeyi, 6nerilere agik olmayi 6grenmek ve 6gretmek.

o Tema, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGiTiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin, hakki olan egitime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve
bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, klttirel farkhliklarin yarathig dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin,
egitime ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1

Okul 6ncesi egitimde plan déneminin sonuna kadar okul 6ncesi egitimde toplumsal farkhilig
arttirarak, okul 6ncesi egitimde okullasma oranini % 100’ e ¢ikarmak..

Performans Gostergeleri 1. 1

Onceki Yillar Plan
Performans Gostergeleri Dénemi
Egitime ve Ogretime Erisim 2012/20 | 2013/20
13 14 Sonu
1.1/ Okul 6ncesi Net (36-48 ay) 0 0 0
1.2| egitimde Net (48-60 ay) 0 0 0
1.3 okullasma Net (60-66 ay) 45 50
orani
1. | Okul 6ncesi egitimde okullasma orani (%):Toplam % 5 % 6 % 5,5
7 o ~ . ~ .
2 c“>.rgnlu egmrpue basilamadan once en az bir yil okul 6ncesi % 50 % 50 % 50
egitim almis 6grenci orani (%)
3 | Net okullasma orani (%) % 98 % 98 % 98
Orta 6gretimden yiksekogretime devam eden 6grenci orani
(%)
Devamsizlik orani (10 glin ve Uzeri) 98 95
Devamsizliktan sinif tekrari yapan 6grenci orani(%) % 0 %0
Okul terki orani %0 % 0

*Performans goéstergesi plan dénemi sonunda alinmamigtir. Bu géstergeler okul tarafindan yil yil
sadece izlenecektir.




Hedefin Mevcut Durumu?

MEVCUT DURUM

Mevcut Anasiniflari 4 sube ve 2 derslikten olusmaktadir. Dersliklerden biri iki konteynirin
birlestiriimesi ile olusturulmus olup, fiziki olarak diger derslige gore biraz daha kiglktir ve klima ile
isttilmaktadir. Mutfak ve 6grenci tuvaletlerinin dersliklerin icinde bulunmaktadir. Derslikler teknolojik
acidan yetersizdir. Okulun ortaokul olmasi nedeni ile okul dncesi egitim talebi az olmaktadir. 2014 —
2015 Egitim — Ogretim yilinda toplam 50 égrenci bulunmaktadir.

Tedbirler 1. 1

Tedbir/Strateji

Anasinifi 6gretmenlerinin yeni
egitim metotlarini kullanarak
ogrencilere yeni etkinlikler
uygulamasi

Anasinifi 6gretmelerinin tim
velilere yonelik etkili anne
baba semineri vermesi

Anasinifi 6gretmenleri
tarafindan muhtarliktan okul
oncesi ¢ag nifusuna ait
adreslerinin temin edilerek
veli ziyaretlerinin yapilmasi
Okul 6ncesi egitimin 6nemini
velilere anlatmak amaciyla
belediye ile isbirligi yapmak

Ogrenci velilerinden destek
alarak anasinifi derslikleri ve
alanlarinin teknolojik ihtiyaclari
gidermek

Yardimci personel ihtiyacini
karsilamak icin ilce Milli Egitim
Mudarlagu ile is birligine
gitmek.

Koordinator
Birim

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

iliskili Alt
Birim/Birimler

Ana sinifi
Ogretmenleri

Ana sinifi
Ogretmenleri-
Rehber Ogretmen

Ana sinifi
Ogretmenleri

Ogretmenleri

Ogretmenleri

Ogretmenleri

Tahmini Maliye

Maliyeti yoktur.

Maliyeti yoktur.

Maliyeti yoktur.

Maliyeti yoktur.

30.000

Maliyeti yoktur.




STRATEJIK HEDEF 1. 2.

Plan dénemi sonuna kadar 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci sayisini her yil %10 azaltmak.

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 1.2 Sonu
2012/201 2013/20 2019
3 14
Devamsizlik orani (10 giin ve Uzeri) 96 109 59
Devamsizliktan sinif tekrari yapan 6grenci orani(%) 0 0 0
Okul terki orani 0 0 0

MEVCUT DURUM

Okul mevcudu toplam 550 6grenciden olusmaktadir. 2013 — 2014 Egitim 6gretim yilinda 10 giin ve
Uzerinde 6zirsliz devamsizlik yapan toplam 109 6grenci tespit edilmistir. Ayrica 96 6grencinin 6zlrlu

devamsizlik yaptigi tespit edilmistir.

Tedbir/Strateji

Devamsiz 6grencileri okula kazandirmak
icin sinif 6gretmenleri tarafindan
ogrencilerin sportif faaliyetlere
yonlendirilmesi

Okul idaresinin devamsiz 6grencilerle
ilgili ilce Milli Egitimi Mudurlagu ile
ishirligi yapmasi

Devamsiz 6grencilerin evine rehberlik
servisi ve sinif 6gretmenleri tarafindan
veli ziyareti yapilmasi

Devamsiz 6grencilerin ¢evredeki spor
kultplerinendirilmesie yonlendirilmesi

Okul Aile Birligi kanaliyla 6ztirstiz
devamsizlik yapan 6grenciler
arasindan ekonomik olarak zayif olan
ogrencilerin tespit edilerek,
hayirseverlerden burs aldirabilmek.

Rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
yapan o6grencilerin velilerine okula
devamin 6nemi konusunda seminer
verilmesi

Okula gec gelen 6grenci velilerine SMS
bilgilendirme mesaji gonderilmesi

Ogrenci velilerine okul idaresi

Koordinator

Birim

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

iligkili Alt

Birim/Birimler

Beden Egitimi
Ogretmenleri

Ogretmenler

Rehber

Ogretmenler

Sinif

Ogretmenleri
Beden Egitimi

Ogretmenleri

Tahmini Maliyet

Maliyeti yoktur.

Maliyeti yoktur.

Maliyeti yoktur.

Maliyeti yoktur.

Ogrenci basina

Okul Aile Birligi
50 tl
Rehber .
e Maliyeti yoktur.
Idari 1000 tl
personel
idari 500 tl




tarafindan zamaninda Devamsizlik
mektuplarinin gonderilmesi

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

personel

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde

kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi ol¢itlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAG 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlcutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasi ile girisimci yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,

Ozgliven ve sorumluluk sahibi, saglikl ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

STRATEJiK HEDEF 2. 1.

Plan dénemi sonuna kadar 51,59 olan TEOG ortalamasini %1 e yiikseltmek

PG 1.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar
Performans Gostergesi il
Kaliteli Egitim ve O "fetim 2011/ 2902 | %553 | Donemi
g 9 2012 | /201 | /201 | sony
3 4
TEOG yerlestirmeye esas puani (YEP) il ortalamasinin 345, 51,5
1. . . R .. . 52,10
bir dnceki yila gore degisim orani* (%) 4 9
Ders Soru
Sayisi
Tiirkge 20 i 9,68 122'1 12,24
Temel egitimden Matematik 20 - 0,40 8,13 8,99
5. | ortaogretime gegis Fen ve Teknoloji 20 ; 362 | 90| 1011
ortak sinavlarinin net 1
ortalamasi T.C. inkilap Tarihi ve 10,3
Atatuirkgiiliik 20 ) 7,93 0 10,40
Yabanci Dil 20 : 2,48 12'3 16.52
Din Kultiiri ve Ahl. 20 - - 37,5 37,42
Dizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltirel ve sportif 222 21 8
3. faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci 17,59 7’ 8' 25.06
sayisina orani (%):
Egitimde yenilikgi yaklasimlar kapsaminda diizenlenen
. o 0 0 0 0.01
seminer ve kurslara katilan 6gretmen sayisi
Ogrenci basina okunan kitap sayisi: Toplam 3 4 3 11
Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani(%) 5,370 3,67 10.8 11,8
Disiplin cezasi alan 6grenci orani(%): Toplam - - - 0




Hedefin Mevcut Durumu?

2014 — 2015 Egitim — Ogretim yili 2014 Kasim TEOG’a gére
Tirkce Net Ortalamasi 112,12

Matematik Net Ortalamasi 18,13
Fen ve Teknoloji Net Ortalamasi: 10,01

inkilap Tarihi Net Ortalamasi 10,30
Yabanci Dil Net Ortalamasi : 16,36

Din Kialtara Bil. Net Ortalamasi :37,5
Kasim 2014 TEOG Ortalamasi : 51,59

Tedbirler 2. 1
. . Koordinator iliskili Alt L
Tedbir/Strateji . . . Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler

Rehber Ogretmenler tarafindan 8.sinif
Ogrencilerine yonelik sinav kaygisi Okul idaresi Rehber Maliyeti yoktur.

grencrierine yone ve Ogretmen yeny '
semineri verilmesi
Sinif 6grencilerine yonelik deneme : . Tum

kul I .. 200 tl

TEOG sinavlari yapilmasi Okul Idaresi Ogretmenler 00t
Okulda TEOG’ a yonelik Yetistirme kursu
??IImaSI ve Q.zvelllklg ek.onomlk durumu Okul idaresi Tim Ogretmenler  Maliyeti yoktur.
iyi olmayan o6grencilerin okulda acilan
yetistirme kurslarina yonlendirilmesi.
Ogrencilerin  Okul Rehberlik servisi
tarafindan gevredeki olumsuz uyaranlar
(internet Cafe, Madde Bagimliligi, Sigara f . Tum Ogretmenler o
vb..) hakkinda bilgi verilmesi ve bu Okul Idaresi e Rehber Ogretmen Maliyeti yoktur.

sayede Ozlrsiz devamsiz 6grenci

sayisinin azaltilmasi.

STRATEJIK HEDEF 2. 2

an dénemi sonuna 6grencilerin yilsonu basari puani ortalamalarini her yil %2 arttirmak.
Pland [ vil b tal [ her yil %2 artt k

Performans Gostergeleri 2. 2




PG 1.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar Plan
Performans Gostergesi Dénem
Kaliteli Egitim ve Ogretim 2012/20 | 2013/20 | ©
13 14 i Sonu
5. Sinif 69,09 70,59
6. Sinif 64,28 67,94
58 terin vil b 7. Sinif 63,53 63,26
grencilerin yilsonu basari 3 Sinif 63,03 66,61
puani ortalamalari
Sinif tekrar orani(%) 0 0 0
Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi 0 0 0

Hedefin Mevcut Durumu?

2013 — 2014 Egitim —Ogretim yilinda 5. Siniflarda..Ogrenci, 6.siniflarda......7 Siniflarda 145 dgrenci
8. Siniflarda 131 6grenci bulunmakta olup; Yil Sonu Basari Puani Ortalamasi ;

5.siniflarda : 66

6. Siniflarda: 67

7. Siniflarsa : 63

8. Siniflarda: 60’ dir.

Tedbirler 2.2
. N Koordinator iliskili Alt L
Tedbir/Strateji . . . Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
. OGRETMENLER
yia tettim g BIRLIGi
Ogrencileri akademik olarak OGRETMENLER, MALIYET

desteklemek amaciyla kiitiiphanenin OKUL iDARESI

daha aktif hale getirilmesi. SOSTAEKULEIBLERSSYOKILIR

Etkili Anne Baba Egitimi Semineri i¢in

llce Milli Egitim M'u.du.rlu'gu'y'e Rehberlik OKUL iDARESI B.E,HBER

Arastirma Merkezi ile isbirligine OGRETMEN YOKTUR
gidilmesi.

Okulda 5. 6. 7. Siniflara yonelik

Yet|§t|rn?e kursu ag{lma5| ve Ozellikle ‘ ' O‘KU‘LVAILE MALIYET
ekonomik durumu iyi olmayan OKUL IDARESI BIRLIGI,

v g . 4 YOKTUR
ogrencilerin okulda agilan yetistirme OGRETMENLER

kurslarina yonlendirilmesi.
Ogrencilerin Okul Rehberlik servisi OKUL iDARESI REHBER MALIYETI




tarafindan gevredeki olumsuz uyaranlar

(internet Cafe, Madde Bagimlihg, Sigara

vb..) hakkinda bilgi verilmesi ve bu OGRETMEN YOKTUR
sayede Oziirsiiz devamsiz 6grenci

sayisinin azaltilmasi.

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistiriimesi adina kurumun beseri, fiziki
ve mali altyapi stireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitlnsel bir yaklasimdir.

STRATEJIK AMAG 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini
gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve
organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJiIK HEDEF 3. 1

Plan dénemi sonuna kadar okul bahgesine ana sinifi 6grencileri i¢cin oyun alani olusturulmasi.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okul bahgesinde ana sinifi 6grencilerine oyun parki yapmak icin uygun alan mevcuttur.
Belediye ve diger kurumlarla iletisime gecilerek diizenlenebilmesi diisiiniimektedir.

Tedbirler 3. 1
Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji . . g . Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Belediye ve ilge milli egitimle gerekli A o
yazigsmalar yapilarak oyun parki alanin  Okul idaresi na sini 50.000 TL

. .. . Ogretmenleri
diizenlenmesinin saglanmasi.




MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amag, Hedef Maliyet iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA AMAGCLAR /
HEDEFLER MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETi MALIYETI
% | STRATEJIK AMAG1 2000 2050 20100 20150 20200
=
b Stratejik Hedef 1. 1 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 1.2 2000 2050 20100 20150 20200
N STRATEJIK AMAC 2 700 750 800 850 900
& | Stratejik Hedef 2. 1 200 225 250 275 300
E Stratejik Hedef 2. 2 500 525 550 575 600
STRATEJiIK AMAG 3 50000 50050 50100 50150 50200
en | Stratejik Hedef 3. 1 50000 50050 50100 50150 50200
<
=
Ll
[
Amaglarin Toplam Maliyeti:
STRATEJIK PLAN TOPLAM MALIYETi:
KAYNAK TABLOSU
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
KAYNAKLAR
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 30000 35000 40000 45000 50000
Etkinlikler 5000 7500 8500 10500 11000
Kantin 17000 18500 19500 20000 21000
Otopark 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 52000 61000 68000 75500 82000




BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

(Stratejik planin performans olgimi ve degerlendiriimesinde; hedefler bazinda belirlenen
performans gostergeleri ile hedeflerin gerceklesme oranlari ve yilda bir yapilacak olan paydas

memnuniyeti anket sonuglari esas alinacaktr.

izleme sirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile
karsilastirilarak tutarliigli ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen hedeflere

ulasilamamasi durumunda gerekli tedbirler alinacaktr.

Stratejik planin gerceklesme diizeyi incelenirken cari yil ile egitim 6gretim yilinin értismedigi
gdz oOnlne alinarak degerlendirme yapilacaktir. Okulumuz izleme degerlendirmesini donem

bitimlerinde yapacak,Yillik faaliyet raporunu Haziran ayindaki verilerine gére hazirlayacaklardir.

Stratejilerin yiritilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme sirecinin
yuritilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintii olarak belirtilen
periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar yasanmasi

durumunda, sorumlu birimler tarafindan dizenleyici ve 6nleyici faaliyetler planlanacaktir.

izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda yénetime geri bildirim saglanarak, stratejik

planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesi saglanacaktr.

Stratejik plan sireci surekli degisebilen, dinamik bir slire¢ oldugu icin, bu siirecte, planlama ve
ayni zamanda kontrol teknigi olarak bltcenin de, statik olmak yerine esnek biitce teknigine uygun
olarak hazirlanmasi daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan faaliyetlerin belirli
periyotlarla kontrol edilerek yeniden dizenlenmesi nedeniyle bitcelerin esnek sekilde planlanmasi ve

faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de degismesi gerekecektir.
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